TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

2020-2021 AKADEMIK YILI BAHAR ERASMUS+ PROGRAMI PERSONEL DERS
VERME VE EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURULARI

SEVEN, STARTUP VE EPO PROJELERI HAREKETLILIK iLANI

Basvuru takvimi:

15/02/2021  Erasmus+ Personel Ders verme ve Egitim Alma hareketliligi online
basvuru ve belge teslimi icin baslangic tarihi
08/03/2021  Online basvuru i¢in son giin (15.02.2021 tarihinde online basvuru
baglantis1 http://hareketlilik.usak.edu.tr aktif olacaktir.)
30/03/2021  On degerlendirme sonuclarin ilan
Proje No Proje Ad1 KONTENJAN
Ders verme Egitim alma
2019-1-TRO1- Seven Doors to Europe 2019 4 2
KA103-069689
2019-1-TRO1- Europen Placement Opportunities 2019 5 4
KA103-069565
2020-1-TRO1- Seven Doors to Europe 2020 1 2
KA103-087977
2020-1-TRO1- Europen Placement Opportunities 2020 2 3
KA103-091035
2020-1-TRO1- Startup 2020 2 2*
KA103-083746

*2020-1-TR01-KA103-083746 Startup Projesinin tematik odag1 geregi personel egitim alma
hareketliligi ilan1 sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve Uluslararasi iliskiler Ofisi

Koordinatorliigii idari personellerinin bagvurularina agiktir.

Not:

Hareketlilik faaliyetleri halihazirda yiiriitiilmekte olan KA103 Ogrenci staj

hEuropean Placement Opportunities (2019-2020 projeleri), Seven Doors to Europe (2019-2020
projeleri) ve StartUp konsorsiyum (2020 projesi) proje biit¢elerinden hibelendirilecektir.
Ulkelere ayrilan hibe miktarlar1 yukaridaki tablolarda verilmistir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir akademik personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi
bir yiiksekogretim kurumunda ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkéan saglayan faaliyet

alanidir.



http://hareketlilik.usak.edu.tr/
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Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
O0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility
For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Tirkiye Ulusal Ajansinin ilan esnasinda halihazirda yayinlamis oldugu son
giincellemeye gore Ogrenci/personel hareketliliginin ¢evrimic¢i baslamasi, kiiresel salginin
seyrine gore ¢evrimi¢i devam etmesi ve ¢evrimi¢i tamamlanmasi AB Komisyonu tarafindan
COVID-19 tedbirleri kapsaminda uygun kabul edilmistir.

Bu ihtimallere iliskin hibelendirme su sekilde olacaktir:

a) Hareketlilik ¢evrimigi baslayip fiziksel olarak tamamlanmigsa: ¢evrimi¢i hareketlilik
stiresince bireysel destek alinmaz, fiziksel hareketlilik i¢in olagan bireysel destek hibesi verilir.

b) Hareketlilik ¢evrimigi baslayip ¢evrimi¢i tamamlanmigsa: bireysel destek hibesi
verilmez. Ancak hareketliligin fiziksel olarak tamamlanacag diisiincesiyle katilime1 tarafindan
yapilan harcamalar UA tarafindan agiklanan 3.a maddesinin II. bendine gore karsilanir.

c¢) Hareketlilik fiziksel baslayip salginin seyrine gore ¢evrimici tamamlanabilir. 3.c’deki
kurallara gore hibe verilir

d) Hareketlilik fiziksel baslayip fiziksel tamamlanir ise olagan bireysel destek hibesi
verilir.

e) Dersler sanal olarak ev sahibi iilkede alinir ise olagan bireysel destek hibesi verilir

Daha fazla bilgi igin tiklayiniz.

e Personel Ders Verme Hareketliligi gerceklestirilecek kurum ile Universitemiz arasinda
ikili anlagsma olmas1 zorunludur.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Daha fazla personeli hareketlilikten faydalandirmak
amaciyla kurumumuza tahsis edilen hibe miktar: ile orantili olarak faaliyet siiresi her
hareketlilik i¢cin_5 is giinii faaliyet ve 2 giin yol izni olarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte,
faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az
siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

Asgari Sartlar

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

- Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekOgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan


https://ua.gov.tr/media/ak5mb33d/corona-vir%C3%BCs_sss_08-07-2020.pdf
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personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yliksekégretim kurumu ile arasinda sdzlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda soézlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere gesitli egitimler (isbas1 egitimleri, gozlem
stirecleri  gibi) almasi miimkiindir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek isletme
yurtdiginda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiiksekogretim kurumu ya da isletme tanimina
uyan diger bir kurulus olabilir. Bu gergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel
egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler igin hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility For
Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

e Personel Egitim Alma Hareketliligi gerceklestirilecek kurum ile Universitemiz arasinda
ikili anlagma sartt aranmamaktadir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Daha fazla personeli hareketlilikten faydalandirmak
amaciyla kurumumuza tahsis edilen hibe miktar: ile orantili olarak faaliyet siiresi her
hareketlilik icin_3 is giinii faalivet ve 2 giin yol izni olarak uygulanmaktadr.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az
stire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigli durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen
ilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro cinsindendir.
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2019-1-TR01-KA103-069689, 2019-1-TR01-KA103-069565, 2020-1-TR01-KA103-087977, 2020-1-
TRO01-KA103-091035, 2020-1-TR01-KA103-083746  Projeleri ~ kapsaminda  hareketlilik
gerceklestirecek personel icin hibe miktarlar1 tablodaki gibi olacaktir. (Tiirkiye’de kalimarak
cevrimi¢i baslanan ve bitirilen hareketlilikler haric)

Giinliik hibe
Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlar
(Avro)
1.Grup  Program | Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, izlanda, 153 Avro
Ulkeleri Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Guney Kibris,
2.Grup  Program Y Y ¢ y 136 Avro

Ulkeleri Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya,| 119 Avro
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye *,

3.Grup  Program
Ulkeleri

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim
kurumundan ders vermek iizere davet edilen personel icin kullaniimaktadir.

Erasmus+ kapsaminda hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin hibesi 2 taksitte
odenir. ilk 6deme olarak, personel igin belirlenen toplam hibenin %80’i hareketlilik &ncesi
(sozlesme imzalandiktan sonra), Kalan %20 ise faaliyet donemi sonunda, personelin teslim
edecegi belgeler dikkate alinarak ve personel, yararlanici raporunu (¢evrimigi anket seklinde)
teslim ettikten sonra yapilir.

Seyahat destegi; katilimcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek i¢in
yaptiklar1 seyahat maliyetine katkidir. Kisi basina seyahat mesafesine baglidir. Seyahat mesafesi
Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicist kullanilarak hesaplanacaktir.
Seyahat destegi alacaginiz toplam hibe icerisindedir.

Seyahat Mesafesi (km) Katilimci basina seyahat destek hibesi miktari
10-99 20 Avro

100-499 180 Avro

500-1999 275 Avro

2000-2999 360 Avro

3000-3999 530 Avro

4000-7999 820 Avro

8000 ve daha fazla 1500 Avro
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Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibenin
iade edilmesi istenir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve basvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekge
degildir.

2020-2021 Akademik yili Bahar Erasmust Konsorsiyum Personel hareketliligi ilani
kapsaminda;

a) Personel ders verme hareketliligi tiim kontenjan igin 14 kontenjan (basvuru durumuna
gore)

b) Personel egitim alma hareketliligi icin tim kontenjan i¢cin 13 kontenjan (basvuru
durumuna gore)

ayrilmistir. Universitemizin sahip oldugu mevcut anlasmalarin listesine ulasmak igin
https://erasmus.usak.edu.tr/menu/1941 adresini ziyaret edebilirsiniz.

Hareketlilik faaliyeti boyunca yurtdisinda gegirilecek siire, seyahat giinleri hari¢ en
fazla 5 giin olmak sartiyla, mevcut biitge kisitlart ve gidilecek iilke gbz 6niinde bulundurularak
belirlenebilecektir.

2020-2021 Akademik yili Bahar donemi Erasmus+ Programi Ders Verme ve Egitim
Alma Hareketliliklerine katilmak isteyen personelimizin, 15 Subat 2021 — 08 Mart 2021 tarihleri
arasinda sadece gnline basvuru sisteminden bagvuru yapmasi (http://hareketlilik.usak.edu.tr)
yeterlidir. Elden evrak teslim edilmeyecektir.

Basvuruda istenilen belgeler

1) Davet mektubu (Aday personel karsi kurumdan temin edecektir. Hareketlilik sadece
bagvuru esnasinda kabul alinan kuruma yapilabilir.) Sisteme imzali olarak yiiklenmelidir.

2) Dersverme / Egitim alma is akis formu (https://erasmus.usak.edu.tr ‘de mevcut) Sisteme
imzali olarak ytiklenmelidir.

3) Bilgi formu (https://erasmus.usak.edu.tr’de mevcut.) Sisteme imzali olarak
yiiklenmelidir.

4) Yabanci Dil Belgesi (varsa) (giincel YOK denkligi bulunan simavlara ait olmalidir)

5) Varsa engel durumu ve/veya Sehit yakini, gazi veya gazi yakini1 olmaya iliskin belge.
Sisteme yiiklenmelidir.



https://erasmus.usak.edu.tr/menu/1941
http://hareketlilik.usak.edu.tr/
https://erasmus.usak.edu.tr/
https://erasmus.usak.edu.tr/

Rektorliik onayi ile olusturulan “Erasmus+ Hareketlilik Degerlendirme Komisyonu”
tarafindan, yukarida bahsi gecgen dlgiitleri icerecek sekilde hazirlanmis olan Se¢im Kriterleri
(Kriterlere ulagsmak i¢in tiklayimz: http://erasmus.usak.edu.tr/menu/4126), esas alinarak
yapilacak puanlama ve 6n degerlendirme sonucunda hareketlilikten faydalanabilecek aday
personel belirlenecek ve 6n degerlendirme sonuglar1 web sitemizde ilan edilecektir. Sonuglara
itiraz iglemleri dilekge ile sonuglarin ilanindan itibaren 7 giin igerisinde Koordinatorliigiimiize
yapilacaktir.

Erasmus+ Hareketlilik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme
sonucunda belirlenen aday personelin hareketlilikten faydalanabilmeleri Ulusal Ajans
tarafindan tliniversitemize tahsis edilen biitceye ve Rektorliikk Olur’una bagl olacaktir.

Detayl1 bilgi i¢cin Erasmus+2019 -2020 EI kitabin1 inceleyiniz

https://erasmus.usak.edu.tr/menu/1652

Online basvuru sirasinda herhangi bir sorunla karsilasilmasi halinde irtibat kisisi:
Uluslararas Iliskiler Ofisi

Ogr. Gor. Engin USLU

Dahili: 4453 E-mail: engin.uslu@usak.edu.tr
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